Support to Free Movement of Persons & Migration in West Africa

TERMOS DE REFERENCIA
Apoio a Livre Circulagdo das Pessoas e Migragdo na Africa Ocidental:

Consultoria para a elaboragao de um perfil migratdrio nacional e a facilitagao
de um semindrio sobre sobre a migragao para

Cabo Verde
Agéncia: Organizacdo Internacional para as Migragdes (OIM)
Local de trabalho: omicilio (com até 15 dias Uteis viajar)
Titulo da: Consultor de migracdo de dados

Duracao: 45 dias Uteis
Data de comeco prevista: 25 de Julho de 2016

1. Informagdes gerais:

Esta missdo tem por objetivo atualizar um Perfil Migratdrio e organizar um semindrio sobre a gestao
de dados migratdrios para Cabo Verde no ambito do Projeto Apoio a Livre Circulagdo das Pessoas e
Migracdo em Africa Ocidental (FMM Africa Ocidental). O Perfil Migratério é uma atividade central no
desenvolvimento de politicas factuais para apoiar as politicas nacionais sobre a migragdo, incluindo
0s compromissos internacionais relacionados com a migra¢gdo, nomeadamente as politicas sobre a
Livre circulacdo e a implementacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).
Consequentemente, é necessario atualizar regularmente o conteldo do perfil para assegurar-se que
seja uma ferramenta Util para os decisores politicos que visam desenvolver as instituicdes num setor
de migracdo em constante evolugao.

A migracdo ird sem duvida desempenhar um papel cada vez mais importante no desenvolvimento de
Cabo Verde. Sendo um pais de origem, de transito e de destino, as dinamicas migratérias em Cabo
Verde sdao complexas. No entanto, estima-se que 30 por cento do investimento estrangeiro direto
(IED) no pais provem da sua didspora e o pais recebeu SUS 173 milhdes em remessas em 2013,
representando 8,8 por cento do PIB nacional.

Estd provado que um setor da migracdo bem gerido pode ter um impacto positivo transversal sobre
varios indices de desenvolvimento, nos paises de origem, de transito e de destino e Cabo Verde é
potencialmente um pais onde o desenvolvimento poderia prosperar através da migracdo. No
entanto, para que o pais aproveita deste desenvolvimento ligado as vantagens da migra¢do, as
politicas migratdrias e as politicas de desenvolvimento inter-relacionadas, incluindo as politicas
relativas ao mercado de trabalho, a educacdo, a segurancga social, etc., deveriam ser elaboradas de
uma forma que garanta a coeréncia.
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Reconhecendo o que precede, o governo tomou medidas para garantir a correta gestao da migracao,
incluindo a adog¢do de uma Estratégia Nacional de Imigra¢do (2012), com um Plano de acdo (2013-
2016), e uma Estratégia Nacional de Emigracdo para o Desenvolvimento (2013). Estes documentos
politicos cobram uma série de questdes relacionadas com a migracao, incluindo a protecdo dos
direitos dos migrantes, a promoc¢ao da participacdo da diaspora no desenvolvimento nacional, as
estratégias de migracao laboral e o combate ao trafico de pessoas.

A implementacdo e a monitorizacdo do impacto destas politicas dependem em grande parte de
dados migratérios fidveis. Consequentemente, hd uma necessidade urgente de recolha de dados
sobre todas as categorias de migrantes dentro do pais, especialmente em areas onde ha poucos
dados disponiveis e relevantes.

O primeiro perfil migratério de Cabo Verde foi desenvolvido em 2009 e a atualizacdo do perfil
migratério permitira apoiar os esforcos do governo na melhoria do sistema e da estrutura de
gestdo de dados migratdrios. Isto permitird fornecer um guia uUnico atualizado sobre as
tendéncias migratdrias atuais, o impacto da migracao, os instrumentos de governacao da migracao e
as recomendacgdes para melhorar a gestdo da migragcdo em Cabo Verde.

A gestdo de dados migratérios requer um sistema sincronizado de coleta de dados baseado
nas comunicacdes e nas colaboracdes enriquecidas entre e dentro de diferentes departamentos. O
processo de desenvolvimento de um perfil migratério apoia tais sistemas através de uma
coordenacdo melhorada entre os ministérios, departamentos e agéncias competentes. Além disso, a
coleta e a andlise de dados migratérios desagregados por sexo, idade e género contribuirdo para uma
compreensao aprofundada dos padrdes e das tendéncias da mobilidade intra-regional, bem como
para a migracdo internacional para além da regido. Estes esfor¢os irdo reforcar a base de
conhecimentos sobre como a migracdo afeta diferentes categorias da populacdo e apoiar a futura
elaboracdo de politicas migratdrias factuais a nivel nacional, bem como a nivel internacional, no que
se refere as prioridades regionais e aos ODS.

A atualizagdo do perfil migratério sera apoiada por um semindrio sobre a coleta e a gestdo de dados
migratérios orientado para todas as instituicGes governamentais encarregues da gestdo de dados
migratérios. O semindrio centra-se-a nos melhores meios de coleta de dados migratdrios fidveis a
partir das fontes disponiveis e compartilhard também as melhores praticas e normas internacionais
sobre a coleta de dados migratérios.

Estas atividades sdo apoiadas pelo Projeto FMM Africa Ocidental, cofinanciado pela UE e a CEDEAO,
e apoiam a Comissdo da CEDEAO, os Estados Membros da CEDEAO e a Mauritania na maximizac¢do
do potencial de desenvolvimento da livre circulagdo de pessoas e migracdo na Africa Ocidental. No
dominio da coleta e da gestdao de dados, o Projeto procura apoiar o desenvolvimento de
procedimentos normalizados para coletar e tratar dados migratérios pertinentes, e analisar e
disseminar tal dados para desenvolver politicas migratdrias factuais na regido.

2. Objetivo

O objetivo geral desta missdao é apoiar a elaborag¢do de politicas factuais e promover a integracao da
migracdo no processo de elaboracdo de politicas a nivel nacional e regional, se necessario, pondo os
dados fiaveis e globais existentes desagregados por sexo e idade a disposicdo do governo e das
outras partes interessadas através da atualizacdo de um perfil migratdrio para Cabo Verde.

Os objetivos especificos desta missdo sdo os seguintes:

1. Avaliar os dados atualmente disponiveis (primarios e secundarios) e redigir um relatério de
sintese que serd partilhado com todas as partes interessadas;

2. Aumentar a capacidade dos funciondrios publicos competentes e das outras
partes interessadas em matéria de coleta, gestdo, e analise de dados; e



3. Desenvolver um perfil migratério nacional detalhado no contexto da capacidade regional e

em consonancia com as diretrizes regionais.

3. Tarefa/Trabalho Descri¢do:

a) Apoiar o INE a desenvolver um plano de trabalho e na finalizagdo de um documento
metodoldgico para recolha de dados migratérios.

b) Avaliar e apoiar o INE na consolidagdo da lista das instituicSes que fazem parte do
Grupo de Trabalho no dominio das migracdes .

€) Avaliar os dados existentes nomeadamente, através da identificagdo das fontes, da
qualidade, oportunidade e periodicidade, de acordo com as necessidades dos
utilizadores, e identificacdo das lacunas de informacdo em relagao as normas regionais
e internacionais.

d) Elaborar e apresentar as principais partes interessadas, um relatério de avaliacdo de
dados detalhado contendo as conclusGes da avaliacdo, as lacunas identificadas, bem
como as recomendacdes para o desenvolvimento de uma estratégia nacional de gestao
e disseminacdo de dados migratorios.

e) Trabalhar em colaboragdo com o Grupo de Trabalho Técnico (GTT) constituido por
técnicos de diferentes instituicdes nacionais e internacionais que seria uma “task force”
activa da implementacdo do perfil migratdrio, .

f) Apoiar o GTT no processo do desenvolvimento do Perfil Migratério, com base nos
dados atualemente disponiveis (novos dados migratdrios ndo serdo coletados), sob a
supervisdo direta do Coordenador do Programa FMM Africa Ocidental.

g) Facilitar semindrios e outras iniciativas de reforgo das capacidades para reforgar as
capacidades das instituicdes nacionais encarregues da gestdo de dados sobre as
migragoes.

h) Efetuar viagens profissionais se necessério para levar a cabo as tarefas acima
mencionadas.

i) Desempenhar outras fungdes relativas a esta missdo que lhes podem ser atribuidas pelo
Coordenador do Programa FMM Africa Ocidental.

4. Realiza¢Ges esperadas

A.

B.

C.

D.

Um relatério inicial detalhado, no prazo de uma semana do inicio da consultoria, delineando
um plano de trabalho para a consultoria e uma visdo geral preliminar da metodologia
baseados na analise documental das informacgdes existentes sobre os dados migratérios em
Cabo Verde. O relatério devera também incluir projetos de ferramentas/quadro de pesquisa
para a realizacao de avaliagdes adicionais de dados.

Apds entrevistas com as partes interessadas encarregues da gestdo dos dados migratdrios

em Cabo Verde, um relatério detalhado de avaliacdo de dados, delineando as fontes de
dados disponiveis, a qualidade dos dados, a fiabilidade e a coeréncia dos dados, as
necessidades e as prioridades dos utilizadores de dados e as lacunas de informacao.

Um relatério sobre o semindrio resumindo as apresentacdes e as principais observacdes e
recomendacdes de um semindrio nacional sobre a gestdo de dados migratdrios.

Uma versao final digitada do Perfil Migratério deve conter entre 60 e 100 paginas, dando
uma descri¢do clara das normas e dos tipos de migracdo que ocorrem dentro, para, a partir
de, e através de Cabo Verde, e incluir um sumario executivo com as principais conclusdes.



Além disso, o relatério deve, principalmente, mas ndo exclusivamente, abordar as principais
prioridades regionais como expresso no projeto FMM e acordados nas diretrizes regionais :

e A migracdo mista (incluindo a migracdo de tréfico, o repatriamento voluntario

assistido e a reintegracao)
Migracdo laboral e desenvolvimento econdmico (incluindo o envolvimento da
diaspora e as remessas)

e Gestdo da imigracdo e das fronteiras

Migracao e saude

Emergéncias e transi¢do (incluindo as fases de preparacdo a intervencao, de
resposta, de transicdo e de restabelecimento)

Mobilidade regional

Cooperagdo e capacidade regional

Migracdo e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

O relatério deve fornecer recomendagdes concretas detalhadas para o reforco das
capacidades institucionais relacionadas com a migragdo, incluindo a migra¢do interna e
transfronteirica, em conformidade com as normas e os padrdes internacionais e regionais. Os
seguintes apéndices devem ser anexados ao relatério final:

Todas as notas das reunides com as partes interessadas, incluindo uma lista de todos
os entrevistados em consultas, entrevistas e outras reunioes;

Politicas e quadro juridico;

Todas as estatisticas disponiveis recolhidas durante a coleta de dados e processo de
avaliacdo;

Tabela explicativa dos casos em que as praticas e as defini¢Ges nacionais diferem das
normas internacionais e regionais;

Todas as referéncias e fontes consultadas;

Qualquer outro material relevante para a missao;

Orientag¢des nosobre a estrutura do relatdrio sobre o perfil migratdrio pode ser acessadas no
http://www.iom.int/migration-profiles

5. Gestao e supervisionamento

O consultor internacional apresentard um relatério ao Coordenador do Projeto FMM Africa
Ocidental com uma coordenagao regular com o GTT e o Responsavel nacional de programa,
FMM Africa Ocidental.

6. Qualificagdes desejadas

Formagao e Experiéncia:

Um diploma universitario em demografia ou economia do desenvolvimento, de
preferéncia com formagao em métodos de pesquisa

No minimo de seis anos de experiéncia em pesquisa estatistica sobre a migracdo
internacional

Ter conhecimento da lingua portuguesa seria fortemente desejada

Experiéncia em estabelecimento de contatos com os intervenientes nacionais e
regionais pertinentes é uma vantagem distinta



e Experiéncia em avaliacdo de dados na regido da CEDEAO fortemente desejada
e O conhecimento de Inglés e Portugués é necessaria

e O conhecimento da regido da CEDEAO é uma vantagem

e O conhecimento da evoluc¢do do conceito e das aplicagcdes anteriores de perfil
migratério é fortemente desejado

Competéncias:

e Boas aptidBes interpessoais e de comunicagao

e Conhecimento dos métodos estatisticos e das fontes de dados migratdrios a nivel
regional e internacional necessario

o Utilizacdo segura de software de anadlise estatistica e de métodos de pesquisa social

e Compromisso pessoal, eficiéncia e impulso para a obtengdo de resultados

e (Capacidade de redigir um texto de forma clara e concisa

e (Capacidade de lidar eficazmente com varias tarefas sob limitagao de tempo

e Experiéncia comprovada de entrega dentro do prazo e respeitando o orcamento

7. Como candidatar-se

Os candidatos interessados sdo convidados a submeter a sua carta de apresentacdo e o seu curriculo
para o endereco e-mail - iomnigeriahr@iom.int, antes de 3 de Julho de 2016, enderecado ao Chefe
da Missao, Organizacdo Internacional para as Migra¢oes (OIM) e com um de linha de assunto
Consultor: Elaborag¢ao da Perfil Migratéria Nacional de Cabo Verde

Todas as aplicagdes devem incluir um endereco e-mail e um nuimero de telemével funcionais. Os
candidatos devem também propor uma taxa didria para os honordrios de consultoria que devem ser
verificaveis.

Por favor, note que sé as candidaturas enviadas por e-mail serdao aceites e s6 os candidatos pré-
selecionados serdao contatados.



